Gefahrdungsbeurteilung gemaR § 10 MuSchG nach der Verordnung zum Schutze der Miit-
ter am Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung des Mutterschutzgesetzes und anderer Rechts-vorschriften in
Verbindung mit § 5 Arbeitsschutzgesetz (Fortschreibung der Gefahrdungsbeurteilung nach § 5 ArbSchG)

durchgefihrt von (Vorgesetzte) Datum

Unternehmen

Bezeichnung des Arbeitsplatzes/Arbeitsbereich/Tatigkeiten

Ermittlung und Beurteilung von Gefahrdungen nach Mutterschutzgesetzt (MuSchG):

Im Rahmen der Beurteilung der Arbeitsbedingungen hat der Arbeitgeber fir jede Tatigkeit, die Gefahrdungen
nach Art, Ausmall und Dauer zu beurteilen, denen eine schwangere oder stillende Frau oder ihr Kind
ausgesetzt ist oder sein kann.

Die Arbeitsbedingungen sind so zu gestalten, dass Gefédhrdungen einer schwangeren oder stillenden Frau
oder ihres Kindes mdglichst vermieden werden und eine unverantwortbare Gefahrdung ausgeschlossen wird.

Eine Gefahrdung ist unverantwortbar, wenn die Eintrittswahrscheinlichkeit einer Gesundheitsbeeintrachtigung
angesichts der zu erwartenden Schwere des mdglichen Gesundheitsschadens nicht hinnehmbar ist. Eine
unverantwortbare Gefahrdung gilt als ausgeschlossen, wenn der Arbeit-geber alle Vorgaben einhalt, die aller
Wahrscheinlichkeit nach dazu fiihren, dass die Gesundheit einer schwangeren oder stillenden Frau oder ihres
Kindes nicht beeintrachtigt wird.

Solange keine erforderlichen Schutzmallinahmen nach § 10 Absatz 2 Satz 1 nach MuSchG getroffen wurden,
besteht fur diejenigen Tatigkeiten z8nachst ein Beschaftigungsverbot.

Das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung und die Information der werdenden/stillenden Mutter ist in den
Ziffern 3 und 4 dieser Vorlage zu dokumentieren. Die Gefahrdungsbeurteilung ist der Arbeitnehmerin jeweils zu
erlautern. Das Gesprach ist entsprechend zu dokumentieren (s. Ziffer 4).

Uber das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung und ggf. erforderliche SchutzmaRnamen sind auch alle
Beschaftigten im Arbeitsbereich zu unterrichten. Die Personalvertretung ist im Rahmen der Umsetzung der
Gefahrdungsbeurteilung zu beteiligen.

Die Umsetzung der MalRnahmen, der Dokumentation und Wirksamkeitsprifungen sind origindre Unternehmer-
pflichten. Die Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung liegt in der Verantwortung des Unternehmers.
Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit sind unterstiitzend tatig.

Mogliche Gefahrdungsfaktoren

Liegen folgende Gefahrdungsfaktoren vor?

A. Physikalische Gefahrdungen Ja Nein  Entfallt
(sofern ja, welche?) ] ] ]

a) Heben, Tragen, Halten, Beférdern oder Bewegen von Lasten, ohne me-
chanische Hilfsmittel

- regelmallig mehr als 5 kg n O m
- gelegentlich mehr als 10 kg

U
O
U

(werden mechanische Hilfsmittel eingesetzt, so gilt die kbrperliche
Beanspruchen entsprechend)

b) Unverantwortbare Gefahrdung durch Hitze
c) Unverantwortbare Gefahrdung durch Kalte

d) Unverantwortbare Gefahrdung durch Nasse

0o o o o
O o o O
0o o o o

e) Unverantwortbare Gefahrdung durch Larm mit einem Beurteilungspegel
(Leg) > 80 dB (A) (ggf. Messung veranlassen) oder impulshaltige
Gerausche
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h)

Unverantwortbare Gefahrdung durch Vibrationen, StéRe und Er-
schitterungen auf oder in der Nahe von Maschinen/Arbeitsmittel

Unverantwortbare Gefahrdung durch ionisierende Strahlung

- Tatigkeit im Kontrollbereich

- Sonstige Tatigkeit

Genehmigungspflichtiger Umgang mit offenen radioaktiven Stoffen

Unverantwortbare Gefahrdung durch nicht ionisierende Strahlung
- Kernspintomographie

- sonstige extreme elektromagnetische Felder
Standiges Stehen

- Sitzgelegenheit nicht vorhanden
- langer als 4 Stunden taglich (ab. 5. Schwangerschaftsmonat(

Haufig erhebliches Strecken oder Beugen oder dauerndes Hocken oder
sich gebiickt halten

Unverantwortbare  Gefdhrdung durch  Beschéaftigung auf Fahr-
zeugen/Beférderungsmitteln

- Fahrzeit mehr als 4 Stunden taglich

Gefahrdung durch chemische Arbeitsstoffe

(sofern ja, welche? Siehe Gefahrstoffkataster, Sicherheitsdatenblatt,
Betriebsanweisungen nach GefStoffV, Stoffkennzeichnung)

Siehe Arbeitssicherheitsordner oder Intranet

Krebserzeugende, erbgutverdandernde oder frucht-
schiadigende’ Gefahrstoffe

Befinden sich im Arbeitsumfeld der werdenden Mutter Stoffe mit der
Einstufung karzinogen, keimzellmutagen oder reproduktionstoxisch1 nach
Kategorie 1A/1B der CLP-Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 mit den Gefah-
renhinweisen (bzw. H-Satzen nach Richtlinie 7/548/EWG), oder als
spezifisch zielorgantoxisch nach ehemaliger Exposition nach der
Kategorie 1:

- H 350 kann Krebs erzeugen (z.B. Benzol)

- H 340 kann genetische Defekte verursachen (z.B. Ethylenoxid)

- H 350i kann bei Einatmen Krebs erzeugen (z.B. Cadmiumsulfat)

- H 360 D kann das Kind im Mutterleib schadigen (z.B. Bleichromat)

- H370 schadigt die Organe (als spezifisch zielorgantoxisch nach
einmaliger Exposition nach der Kategorie 1)

U

Ja

O

O

Nein

]

'Es ist zu beachten, dass die Begriffe ,fruchtschadigend” und ,reproduktionstoxisch® nicht deckungsgleich

sind.

U

]

Entfallt
O

Reproduktionstoxisch umfasst sowohl die Stoffe, die das Kind im Mutterleib schadigen kénnen (H 360 D) als
auch Stoffe, die die Fruchtbarkeit beeintrachtigen kénnen (H 360 F).
Fruchtschédigend umfasst nur die Stoffe, die das Kind im Mutterleib schadigen kénnen (H 360 D).
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b) Befinden sich im Arbeitsumfeld der werdenden Mutter Stoffe mit der
Einstufung karzinogen, keimzellmutagen oder reproduktionstoxisch' nach
Kategorie 2 der CLP-Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 mit den Gefah-
renhinweisen (bzw. H-Satzen nach Richtlinie 67/548/EWG), oder als akut
toxisch nach der Kategorie 1, 2 oder 3:

- H 351 kann vermutlich Krebs erzeugen (z.B. p-Toluidin)

- H 341 kann vermutlich genetische Defekte verursachen
(z.B. Cadmiumsulfat)

- H361d kann vermutlich das Kind im Mutterleib schadigen
(z.B. Toluol)

- H 300 Lebensgefahr bei Verschlucken (akut toxisch)
- H 301 Giftig bei Verschlucken (akut toxisch)

- H 310 Lebensgefahr bei Hautkontakt (akut toxisch)
- H 311 Giftig bei Hautkontakt (akut toxisch)

- H 330 Lebensgefahr bei Einatmen (akut toxisch)

- H 331 Giftig bei Einatmen (akut toxisch)

c) Arbeitet die werdende Mutter selbst mit diesen krebserzeugenden,
erbgutverandernden oder fruchtschadigenden Gefahrstoffen? Hat die
werdende Mutter z.B. selbst Umgang mit Zytostatika?

d) Ist die werdende Mutter diesen Gefahrstoffen ausgesetzt z.B. dadurch,
dass andere Mitarbeiter im gleichen Arbeitsraum mit krebserzeugenden,
erbgutverandernden oder fruchtschadigenden Gefahrstoffen arbeiten?
Wird im Arbeitsraum der werdenden Mutter z.B. mit Zytostatika
gearbeitet?

2. Sehr giftige, gesundheitsschadliche oder in sonstiger Weise den
Menschen chronisch schadigende Stoffe

a) Hatdie werdende Mutter Kontakt mit entsprechend eingestuften
Gefahrstoffen?

b) Werden die Grenzwerte Uberschritten? (ggf. Messung veranlassen)
Anmerkung: bei Grenzwertlberschreitung besteht ein
Beschaftigungsverbot

c) Besteht unmittelbarer Hautkontakt mit hautresorptiven Gefahrstoffen?

d) Bestehen Tatigkeiten mit Blei und Bleiderivaten, soweit die Gefahr
besteht, dass diese Stoffe vom menschlichen Kérper aufgenommen
werden kdnnen?

e) Bestehen Tatigkeiten mit Gefahrstoffen, die als Stoffe ausgewiesen sind,
die auch bei Einhaltung der arbeitsplatzbezogenen Vorgaben
maoglicherweise zu einer Fruchtschadigung fiihren konnen?
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C. Gefahrdung durch biologische Arbeitsstoffe Ja Nein  Entfallt
(Umgang mit/mégliche Ubertragung von Krankheitserregern) O O O

1. Umgang mit Stoffen, Zubereitungen oder Erzeugnissen, die ihrer Art ] N
nach erfahrungsgemaR Krankheitserreger iibertragen kénnen

(z.B. Gewerbe, Blut, Kérperfliissigkeiten und —ausscheidungen)

Anmerkung: Personliche Schutzausriistung verhindert nicht Verletzungen
durch stechende/schneidende Instrumente

2. Exposition gegeniiber sonstigen Erregern (Viren, Bakterien, O O O
Pilze),

die gefahrlich i.S. von Anlage 1 der Verordnung zum Schutze der Mutter
am Arbeitsplatz sind (Risikogruppe 2 — 4) Erkrankung und/oder Therapie
gefahrlich fur die werdende Mutter und/oder die Leibesfrucht, z.B. Borrelia
burgdorferi, Coxiella burnetii, Coxsackie-Virus, Cytomegalie-Virus,
Hepatitis B-Virus, Hepatitis C-Virus, HIV, Listeria monocytogenes,
Masern-Virus, Mumps-Virus,Ringelrételn, Rételn-Virus, Toxoplasma
gondii, Windpocken

Mdglicher Kontakt mit Rételnvirus oder mit Toxoplamsa

[
]
[

4. Arbeiten mit der besonderen Gefahr des Entstehens einer Berufskrankheit ] ] ]

Aufgrund der Schwangerschaft oder Arbeiten, bei denen durch das Risiko
der Entstehung einer Berufskrankheit eine erhéhte Gefahrdung fir die
werdende Mutter oder eine Gefahr flir das ungeborene Kind besteht (z.B.
Hepatitis, Mumps)

D. Gefahrdung durch Arbeitsbedingungen und Arbeitsverfahren

1. Tatigkeiten in Rdumen mit einem Uberdruck im Sinne von § 2 der O O O
Druckluftverordnung oder in  Raumen mit sauerstoffreduzierter
Atmosphare

2. Unfélle, insbesondere durch Ausgleiten, Fallen oder Stlrzen, oder ] ] ]

Tatlichkeiten zu befirchten sind, die fiur sie oder fur ihr Kind eine
unverantwortbare Gefahrdung darstellen; Umgang mit Personen, die
durch potenziell aggressives Verhalten eine Gefahr sein kbénnen (z.B.
psychiatrisches Patientenklientel)

3. Akkordarbeit, FlieRbandarbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo u.&., ] ] ]
sowie getaktete Arbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo, wenn die Art
der Arbeit oder das Arbeitstempo fur die schwangere Frau oder fir ihr
Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt

4. Tatigkeiten mit Schutzausristung, bei denen das Tragen eine Belastung O O O
darstellt

5.  Tatigkeiten, bei denen eine Erhéhung des Drucks im Bauchraum zu O O O
befiirchten ist, insbesondere bei Tatigkeiten mit besonderer
Fullbeanspruchung

6. Tatigkeiten, bei denen eine unverantwortbare Gefdhrdung durch ] ] ]

Alleinarbeit besteht

7. Téatigkeiten, bei denen eine unverantwortbare Gefdhrdung durch ] ] ]
psychische Belastungen besteht
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E. Arbeitszeit

1. Nachtarbeit — Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau ] ] ]
nicht zwischen 20:00 — 06:00 Uhr beschaftigen. Er darf sie bis 22:00 Uhr
beschaftigen, wenn die Voraussetzungen des § 28 (Antrag
Aufsichtsbehorde) erfiillt sind (§ 5 MuSchG)

2. Mehrarbeit, d.h. mehr als 8,5 Stunden taglich oder 90 Stunden ind er ] ] ]
Doppelwoche (Frauen unter 18 Jahren: 8 Stunden téglich oder 80
Stunden in der Doppelwoche)

3. Sonn- und Feiertagsarbeit (§ MuSchG)

U
O
U

4. Der Arbeitgeber muss der schwangeren oder stillenden Frau nach O O O
Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens elf Stunden gewahren (§ 4 MuSchG)

F. Gefahrdungen durch Organisation

1. Der Arbeitgeber muss der schwangeren oder stillenden Frau wahrend der ] ] ]
Pausen und Arbeitsunterbrechungen Sorge tragen, dass sie sich unter
geeigneten Bedingungen hinlegen, hinsetzen und ausruhen kann

2. Die schwangere oder stillende Frau wird unterrichtet Gber:

- Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung im Tatigkeitsbereich und ggf. O O n
SchutzmalRnahmen (§ 14 MuSchG)

- Anpassungen ihrer Arbeitsbedingungen angeboten

[
]
[

3. Werden alle Beschéftigten im Tatigkeitsbereich und die Personal- ] ] ]
vertretung Uber das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung im
Tatigkeitsbereich und ggf. Schutzmanahmen unterrichtet? (§ 14
MuSchG)

G. | Raum fiir Bemerkungen und ggf. weitere Gefahrdungsfaktoren

H. Ergebnis der Arbeitsplatzbeurteilung
Ja Nein

1. Die Beschéftigte ist keiner Geféhrdung nach mutterschutzrechtlichen O O
Vorschriften ausgesetzt. Es sind keine weiteren SchutzmalRnhahmen im
Fall einer Schwangerschaft erforderlich

2. Eine Gefahrdung liegt vor/ist nicht mit Sicherheit auszuschlieRen. O O
Beim Vorliegen einer Schwangerschaft sind umgehend entsprechende
MalBnahmen zu veranlassen. Dies ist der Fall, sobald eine Frage der
Kapitel A — F mit ,Ja“ beantwortet wurde bzw. sich eine Gefdhrdung unter
G. ergibt)

3. Es liegen unverantwortbare Gefahrdungen vor, welche nicht durch die ] ]
Umgestaltung der Arbeitsbedingungen ausgeschlossen werden kénnen
oder eine Umgestaltung ist wegen des nachweislich unverhaltnismafigen
Aufwandes nicht zumutbar. Daher erfolgt der Einsatz der Beschaftigten an
einem anderen geeigneten und zumutbaren Arbeitsplatz
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4. Beschaftigungsverbot — Weiterbeschaftigung ist nicht mdglich. Die N n
unverantwortbaren Gefdhrdungen kénnen durch Schutzmallnahmen
bzw. Umgestaltung der Arbeitsbedingungen nicht ausgeschlossen
werden. Eine Umsetzung an einen anderen Arbeitsplatz ist nicht mdglich

5. Die betroffene Arbeitnehmerin sowie die tbrigen Arbeitnehmerinnen O O

Datum

wurden am Uber das Ergebnis der Beurteilung im
Sinne des § 14 der Verordnung zum Schutze der Mitter am Arbeitsplatz
unterrichtet/informiert

L. MaRnahmen bei Bekanntwerden einer Schwangerschaft

Name der werdenden/stillenden Mutter

Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilung O O

MaBnahmen

Datum:

Anderung der Arbeitsbedingungen veranlasst am:
Welche:

Datum:

Umsetzung veranlasst am:
Neuer Arbeitsplatz
Die weitere Beschaftigung ware ohne Gefahrdung der werdenden O O
Mutter nicht moglich

Datum
Die Arbeitnehmerin ist ab unter Fortzahlung
Ihres Arbeitsentgeltes (s. § 17 und § 21 MuSchQG)) freigestellt.
Mitteilung an die Behérde gemaR § 27 MuSchG O O

Unterrichtung Uber das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung und
die veranlassten Schutzmal3nahmen:

Datum

Unterrichtung der schwangeren Arbeitnehmerin am

Datum

Unterrichtung des Betriebs-/Personalrates bzw. der Mitarbeitervertretung am

Unterschrift der Verantwortlichen/des Verantwortlichen

Gefahrdungsbeurteilung MuSchG 2018 Seite 6 von 6



